Mokuskerék?!
avagy

On is csak tolja maga elétt a problémakat?

Vezetbként kihivas elbtt all és nem tudja hogyan alljon neki megoldani egy

égetd problémat?
Vegyen részt egy

tudasmenedzsmentre és egymastol tanuldsra épliilé vezeté (vezetés) fejlesztoi

programon, a

Amire szamithat:

Magyarorszagon eddig még nem alkalmazott,

Leadership Mentor Program-on

+ EIméleti szakemberek helyett gyakorlé vezetbkre - a Kivaldésag Kultura irant elkételezett
véllalkozasok fels6vezetbire
Az iskolarendszeri képzés helyett gyakorlat-alapu programra — betekintést nyerhet a
mintavallalkozasok problémamegoldasi folyamataba, illetve részt vehet egy konkrét probléma
kbzb6s megoldasaban
Tanitas helyett mentoralasra - a program teljes ideje alatt a résztvevék szakmai tanacsot,
konzultaciot kérhetnek a mentoroktol
Altalanos esetpélda feldolgozasa helyett sajat problémak megoldasara - minden résztvevéts!
elvaras, hogy hozzon be a programba egy olyan személyes/szakmai kihivast, feladatot, amelyet
a program ideje alatt szeretne megoldani

Akikre szamithat:

A mentorok:

Baranyi Béla (EDF DEMASZ, TQM vezetd)

Gépészmeérnok, gazdasagi mérndk vagyok és 2003-ban MBA diplomat szereztem. Palyamat a
porcelan iparban kezdtem az egyik jelents hazai termelévallalatnal. Ezt kovetéen egy magyar-
német vegyes vallalat alapitasaval és felépitésével kapcsolodtam be a rendszervaltast kovetd
vallalkozéi hullamba, majd néhany évig fémérndkként dolgoztam egy emberi implantatumokat
fejleszté és gyartd magancégnél. A hazai villamosipar privatizaciojanak évében 1995-ben
helyezkedtem el a Délmagyarorszagi Aramszolgaltaténal, ahol hat évig a villamoshalézat épité
leanyvallalat ligyvezet6jeként, majd 2001-t6l hat évig a cégcsoport beszerzési, logisztikai és
létesitménygazdalkodasi kdézpontjanak vezetdjeként dolgoztam. 2009-t61 az EDF DEMASZ
Csoport TQM vezet6je vagyok. Iranyitdsom alatt terjesztettiik ki az EFQM modell hasznalatat
mint szervezetfejlesztési eszkozt, és kezdtiik el a lean szemlélet(i folyamatfejlesztéseket.

Kallai Tamas (B.Braun, operativ igazgato)

1972-ben sziiletett Budapesten. Az egészséguigy teriiletén 2003-ban kezdett dolgozni a B. Braun
Avitum Hungary Zrt.-nél, azt megeléz6en az egyetemi tanulmanyok befejezését kovetéen
oktatassal, oktatasszervezéssel foglalkozott. 2006-t6l a B. Braun Avitum Hungary Zrt. Dializis
Halézatanak operativ tevékenységéért felelés Operations Managere, majd 2009-t6l a B.Braun
magyarorszagi leanyvallalatok felsé vezetésének 6sszevonasat kdvetéen Operativ Igazgatoként
a teljes magyarorszagi B. Braun vallalatcsoport - B.Braun Avitum Hungary Zrt, és B.Braun
Medical Kft - igazgatdsaganak tagja. Az EFQM kivalosagi modell bevezetésére 2006-ban alakult
projekt team vezetéje.

A B. Braun Avitum Hungary Zrt. eddig elnyert min&ségligyi elismerései: 2007: eurdpai szintl
C2E, 2009: europai szintl 4*-os R4E, 2010: Quality Tournament of CEEC Award Winner, 2011:
IIASA SHIBA Award



A mintacégek:

Nyeste Zsolt (Grundfos Magyarorszag Gyarté Kft. Ipari tamogaté folyamatok
vezetdje)

36 éves, Gépészmérnok vagyok, MBA diplomas. Fiatal mérndkként egy akkor Magyarorszagon
unikumnak szamitoé technologia meghonositasaval kezdtem a palyafutdasomat, majd a figyelmem
a minGségiranyitas felé fordult. Ekkor — kis kitéré utan — keriiltem a 2000-ben a Grundfos-hoz,
mint a mindségiranyitasi rendszer kiépitésért felels. A termelés transzferek altali felfutasat és
szervezet ndvekedését belllrél éltem at. 2006-ban vettem at a villamosmotorgyar min&ségugyi
kezdtik el az Uzleti kivalésag modell aktiv, tudatos alkalmazasat. 2010-t6] a Grundfos ipari
tamogaté folyamatainak vagyok a vezetdje, és mint ilyen felelek az Integralt Iranyitasi
rendszerért, a miszaki folyamatokért (technologia, minéség, karbantartas), tovabba az Uzleti
kivalésag projektek vezetése és a CSR tartozik hozzam.

Simon Gyorgy (HAJDU Autotechnika Zrt., min6ség- kornyezetiranyitas vezetod)
Palyamat — alapképzettségemnek megfeleléen — vegyi terlileten kezdtem, a haztartasi gépeket
gyart6 Hajdusagi Iparmiveknél. E terlleten tovabblépve a felllet-el6- és kikészitési
(galvanizalasi, tlzihorganyzasi, zomancozasi, elektroforetikus és elektrosztatikus festési)
technolégiakat ellenérzd labor vezetdje voltam. Az informatika térhoditasa engem is
megragadott, igy informatikus mérnoki diplomat szereztem, s a mindségiranyitas informatikai
tamogatasanak kiépitése valt tevékenységem teriletévé. Ezt miiszaki menedzseri képesitésem
is segitette. 2002-t6l - az id6kbzben privatizalt - vallalat mindségiranyitasi igazgatojaként teljesen
elkdteleztem magam a mindség Ulgye irant, s e tevékenységem minél magasabb szinti
végzéséhez mindségligyi szakmérnoki diplomat szereztem. A vallalat 2005-ben tortént (3 cégbdl
allé) cégcsoportta alakulasa ota az 6nallé tevékenységgé fejl6dd, autdipari beszallitasokban
érdekelt, tobb minéségdijat is nyert HAJDU Autotechnika Zrt. min8ség- és kérnyezetiranyitasi
vezetbje vagyok.

Végh Katalin (Salva Vita Alapitvany, ligyvezet6 igazgato)

Végzettségemet tekintve kbzgazda, szocidlpolitikus és szocialis munkas vagyok.

Mar egyetemista koromban folyamatosan dolgoztam &nkéntesként kilonb6zd hazai és
nemzetkdzi, fogyatékos embereket ellatdé szervezeteknél. Az egyetem elvégzése utan is ezen a
tertleten helyezkedtem el. Kezdetben a Kézenfogva Alapitvany projektvezetSjeként dolgoztam,
majd gyermekem sziiletését kdvetéen a Salva Vita Alapitvany fejlesztési vezetdjeként tértem
vissza a munka vilagaba. 2006-ban, a kuratérium felkérésére vallaltam el az alapitvany
vezetését. Alapitvanyunknal kozel 10 éve foglalkozunk a mindségfejlesztéssel. Kezdetben a
TQM, késébb a PQASSO rendszer keretein belll igyekeztink fejlédni. A Salva Vita Alapitvany
2009-ben az els6 magyar civil szervezetek koz6tt voltunk, akik elnyerték az EFQM
Elkotelezettség a Kivalésagért elismerést. 2010-ben az SZKKE-vel, az AmCham-mel és a
NEFMI-vel kézbsen alapitottuk meg az EFQM alapelveken nyugvo Fogyatékossag-barat
Munkahely Elismerést.

- Edf DEMASZ (nagyméretii szolgaltatd)

- Grundfos (nagyméretl termel)

- B.Braun Avitum (egészségugyi szolgaltato)
- HAJDU Autotechnika Zrt. (KKV)

- Salva Vita Alapitvany (non-profit)

A program koordinatora:
- Szbvetség a Kivaldésagert Kézhasznu Egyesilet

Szalljon ki a mékuskerékbdl és jelentkezzen most a féléves, havi 1-1 alkalombdl allo vezet6 fejlesztdi
programra! A tovabbi részletekrél érdeklédjon a program koordinatoranal az alabbi elérhetéségeken:

Szabd Kalman
ugyvezet6 igazgatd

Szdvetség a Kivalésagért Kozhasznu Egyesiilet
EFQM Magyar Nemzeti Partnerszervezete

1119 Budapest, Tétényi ut 84-86.

Tellfax: +36 1 331-9311; Mobil: +36 30 515 1297
E-mail: szabo@kivalosag.hu
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